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INTRODUCCION

Este informe presenta un andlisis detallado de la gestion interdisciplinar realizada en el Centro Integrarte
Atencion Externa, Grupo 8, durante el mes de Noviembre del Convenio 8210 de 2025. Mediante la
recopilacion y sistematizacion de datos cualitativos y cuantitativos, se documentan las acciones del
equipo, desarrolladas desde 3 los ejes inclusivos: vida independiente para la inclusion, familias inclusivas
y entornos inclusivos con un enfoque integral acorde a las habilidades de los participantes.

El documento no solo ofrece una evaluacion objetiva de las intervenciones implementadas, sino que
también visibiliza oportunidades de mejora, destaca logros alcanzados e identifica las estrategias
efectivas utilizadas durante el mes.

1. DATOS GENERALES
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD TOTAL
TIPO DE SUSPEN
SERVICIO 5 INGRESOS | EGRESOS ATENCIONES
POBLACION INTER 0-5 69 | 10-12 | 1317 | 18-59 DIDOS
HOMBRE | MUER | seyuaL | ANos | ARos | AROs | AROS | ARos EN EL MES
Personas con
Subdireccién discapacidad 40 19 0 0 0 0 0 59 1 1 2 59
Local o unidad
operativa Personas
orsanas. 5 54 0 0o|lo|oj|o]oO 1 1 0 59
2
TOTAL 45 73 0 0 0 0 0 59 2 2 59

Observaciones: Durante el periodo comprendido entre el 26 de octubre y el 25 de noviembre, se presenta
un ingreso por traslado del CIAEG7 al CIAEGS8, asi como un egreso voluntario manifestado libre y
expresamente por la persona con discapacidad o su referente familiar o cuidador. En el mismo lapso, se
registraron dos suspensiones: una por inasistencia injustificada superior a siete dias y otra por riesgo
epidemiolégico del participante. Como resultado de estos movimientos, el programa mantiene
actualmente una poblacion activa de 59 participantes.

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
CENTRO Pers Pers Pers Pers Perso
INTEGRARTE onas onas onas onas Pers Person Person Person Pers nas Pers
ATENCION con con con con onas as Afro as as onas Victim onas
EXTERNA Apoy Apoy Apoy Apoy Indig descen Raizale Palanq ROM as LGB
GRUPO 8 0s 0s 0s 0s enas dientes S ueros del TI
Inter Limit Exte Gen Confli
miten ados nsos eraliz cto
tes ados Armad
o
60 0 4 39 6 0 0 0 0 0 0 0

En cuanto a los sistemas de apoyo, los datos muestran que la mayoria de los participantes requieren de
un tipo de apoyo extenso, y en proporcién menor necesita apoyos limitados y generalizados. En relacion
con el enfoque diferencial, permite visibilizar una nula presencia de grupos étnicos y poblaciones con
enfoque diferencial.

2. SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

LOCALIDAD o CENTRO o No. CASOS VALIDADOS EN No. CASOS QUE CUMPLEN No. CASOS QUE NO
UNIDAD OPERATIVA EL MES CRITERIOS DE INGRESO CUMPLEN CRITERIOS DE
EN EL MES INGRESO EN EL MES




Centro Integrarte Atencion
Externa Grupo 8

Observaciones: Durante el periodo reportado, la Subdireccion para la Discapacidad solicité la validacién
de tres solicitudes de servicio, de las cuales dos cumplen criterios para ingreso a los servicios, siendo una
para atencion externa y otra para atencion interna, y una no cumple criterios segun lo establecido en la
Resolucién 0218 del 8 de febrero de 2023, dado que referente familiar no se encuentra interesada en el
servicio.

3. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES

3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

SERVICIO ¢ Cuantos planes de atencion se ¢, Cuantos planes de atencion se ajustaron en el
formularon en el mes? mes?

Centro Integrarte Atencién Externa

Grupo 8 6 0

¢En qué aspectos se ajusto el plan personalizado de Asistencia o Cuidado?

Teniendo en cuenta la modificacién del lineamiento técnico, se da inicio al proceso de formulacién de los
PPA y PPC, planteando los objetivos de intervencién desde los ejes de vida independiente para la
inclusién, familiar inclusivas y entornos inclusivos.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

Desde el programa de habilidades emocionales para sentir la inclusion se contintdia con el desarrollo del
plan generacional de apoyo donde por medio del uso de los pictogramas se han logrado establecer la
rutina en los participantes, permitir la anticipacion sin requerir en muchos el direccionamiento y logrando
asi la regulaciéon emocional, mostrando que la calificacion de cada una de las actividades ha aumentado
significativamente la motivacion intrinseca, asi mismo se ha logrado el desarrollo de actividades de
interaccion social y participacion en diversos entornos que fortalecen las habilidades sociales béasicas en
estos espacios permitiendo implementar de forma diaria lo aprendido dentro de la unidad operativa. Asi
mismo en articulacién con la fundacion Oriéntame donde mediante el desarrollo de actividades ladico
recreativas se han logrado que los participantes con sistema de apoyo limitado reconozcan las partes
privadas del cuerpo y las partes intimas, identificando la diferencia de las mismas, es asi como que se ha
logrado promover el cuidado personal y la prevencion del abuso sexual, asi mismo se ha fortalecido el
reconocimiento de las emociones basicas ante situaciones de peligro asociadas al proceso de
tocamientos indebidos.

Desde el programa de habilidades emocionales para la calidad de vida y el cuidado emocional se han
desarrollado actividades de estrategias alternativas al cuidado emocional como musicoterapia,
aromaterapia y estimulacion multisensorial que ha permitido fortalecer el proceso de canalizacion
emocional fortalecer el estado de alerta y calma en los participantes con sistema de apoyo generalizado,
asi mismo brindar espacios que minimizan significativamente las conductas desorganizadas, la
autoestimulacion y la apatia, asi mismo mediante la aromaterapia se ha logrado estimular la memoria
olfativa y la evocacion emocional, fortalecer la conciencia corporal y del entorno mediante el olfato y
desde la musicoterapia se promueve la expresion emocional no verbal, se incrementa la motivacion, el
disfrute, la participacion y el autor reconocimiento.

Desde el Programa de Habilidades Practicas para Ejercer la Inclusion se continla promoviendo la
apropiacion, el reconocimiento y el fortalecimiento de hébitos y rutinas dentro del centro, con el propdsito
de favorecer la autonomia y la independencia de los participantes.

Entre las acciones desarrolladas destacan las Actividades de la Vida Diaria, como la higiene menor
incluyendo el lavado de manos antes de ingerir alimentos, el cepillado de dientes, el lavado de la cara y el



lavado de manos después del almuerzo; en la ejecucién de estas actividades se brinda apoyo
individualizado mediante asistencia fisica directa (mano sobre mano), indicaciones verbales o visuales, o
apoyo total cuando es necesario, favoreciendo asi la adquisicion progresiva de habilidades de
autocuidado.

Durante el tiempo del almuerzo se continGa promoviendo el proceso de autoservicio, la recepcion del
plato de seco en la mesa y la realizacion de tareas relacionadas con el orden y la organizacién del
menaje después del consumo de alimentos. Estas practicas refuerzan la autonomia y consolidan habitos
de independencia en la rutina diaria.

En relacién con las Actividades Instrumentales de la Vida Diaria se fomenta la organizacion de los
espacios comunes tanto al inicio como al cierre de las actividades. Esto incluye la disposicion de sillas y
mesas segun la tarea a desarrollar y, al finalizar, la colaboracion en el orden y la organizacion de los
insumos e implementos utilizados.

Asimismo, durante las visitas domiciliarias se brindan orientaciones personalizadas para fortalecer la
estructuracion de habitos y rutinas en el hogar, favoreciendo la continuidad y consolidaciéon de las
habilidades adquiridas en el centro.

Por medio de las actividades realizadas, en el programa de habilidades motoras para disfrutar la
inclusién, se han desarrollado intervenciones dirigidas a aumentar la autonomia e independencia de las
personas con discapacidad. Se trabajan de forma progresiva el control postural, las transiciones
(sedestacién—bipedestacion, silla—colchoneta), la marcha o propulsion en silla de ruedas y el uso seguro
de escaleras, favoreciendo que los participantes reconozcan por si mismos cuando y cémo cambiar de
posicion y desplazarse en su entorno.

Se implementan rutinas de actividad fisica accesible (zumba, ejercicios funcionales, tabata, ejercicios en
silla) con ajustes razonables, incluyendo un grupo especifico para participantes con sobrepeso, donde ya
se han observado reducciones de peso y mayor adherencia al ejercicio como hébito de vida saludable.
Paralelamente, durante las visitas domiciliares se orienta a los cuidadores en manejo postural, apoyo
seguro en transferencias y promocion de la actividad fisica en casa, contribuyendo a la autonomia de los
participantes logrando metas y objetivos funcionales.

Se continua con articulaciones con el IDRD Inclusivo - caminatas ecoldgicas junto con personas con
discapacidad de otras entidades, el proceso realizado desde la misma ha permitido mayor
independencia en la realizacion de las diferentes acciones motoras ejecutando cada una de forma
autbnoma y de forma dinamica y acorde a lo que se le pide; las actividades deportivas enfocados en
atletismo y adicional en interaccién en disciplinas deportivas de conjunto como baloncesto y fitbol en 15
participantes que poseen el gesto técnico y En Hidroterapia y Equinoterapia como actividad técnica
adicional , se logra mayor rango de movilidad corporal mejorando en la disminucion del sedentarismo y
aumentando la actividad fisica de las personas con discapacidad.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SERVICIO No. de Intervenciones individuales realizadas No. de Intervenciones grupales realizadas en el
en el mes con los participantes mes con los participantes

CENTRO INTEGRARTE
ATENCION EXTERNA 45

GRUPO 8 86

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

En cumplimiento al Programa de acciones preventivas y de cuidado inclusivo para la salud, se realizd
para el mes de noviembre 2025 las siguientes acciones:




Acomparfiamiento diario de los participantes en ruta, observacion de condiciones fisicas y mentales al
ingreso y egreso de los participantes en la unidad operativa, reporte de hallazgos si se evidencian.

Registro de constantes vitales Formato de Registro de Constantes Vitales Cédigo: FOR-PSS-144,

Asistencia y apoyo en las diferentes actividades diarias, momentos de alimentacion, higiene mayor,
higiene menor, uso correspondiente de los elementos de proteccién gorro, tapabocas y guantes

Acompafiamiento en la ejecucidn de los talleres y actividades programadas para las personas con mayor
nivel de dependencia.

Movilizacion, cambios posturales y lubricacion de la piel de las personas que lo requieren cada dos horas
durante el dia.

Acompafiamiento a las personas con discapacidad que lo requieran durante la ejecucion de actividades
basicas de la vida, brindando un trato diferencial, manteniendo habilidades y destrezas.

Diligenciamiento y seguimiento oportuno del formato de registro de actividades de cuidado diario para la
salud Cdadigo: FOR-PSS-143

Verificacibn documental de historias clinicas y férmulas médicas vigentes de las personas que lo
requieren.

Recibo de medicamentos y diligenciamiento del formato de Ingreso de medicamentos Cédigo: FOR-PSS-
146.

Acompafiamiento y administracion del tratamiento farmacol6gico de las personas que lo requieran
garantizando el cumplimiento de la orden médica y registro en Formato Administracion de Medicamentos
Cédigo: FOR-PSS-145

Actualizacién tablero de medicamentos, segin férmulas médicas como apoyo para la administracion
correcta de los medicamentos

Distribucién de los medicamentos en diferente conteiner dispuestos para cada persona con su respectiva
identificacién y foto.

Se realizaron intervenciones individuales de corresponsabilidad familiar frente a la adherencia de
tratamiento farmacol6gico, corresponsabilidad familiar, enfermedad respiratoria, de los participantes
segun requerimientos de lineamientos técnicos y supervision

Se realiza socializacién grupal para el talento humano sobre documento manejo de episodios convulsivos
Cuadro de distribucién de actividades para las auxiliares de enfermeria del mes y semanal

Seguimiento telefénico con referentes familiares haciendo recordacion de las formulas médicas préximas
a vencer para agilizar tramite correspondiente al tratamiento y dar continuidad de manera oportuna.

Inventario y semaforizacion de botiquin tipo A y B en formato seguimiento elementos de botiquin Cédigo:
FOR-PSS-363

Se realiza ajuste a los formatos y documentos revisados desde apoyo a la supervision y referentes
técnicos segun requerimientos como plan de mejora.

Se realiza aporte desde el programa de acciones preventivas y cuidado inclusivo para la salud en la
elaboracién de fichas técnicas para referentes familiares desde el enfoque de rutinas en casa.

Se realiza acompafiamiento a los participantes en actividad extramural del mes en el parque ciudad
montes localidad bosa

Se realiza acompafiamiento los dias lunes y miércoles a las actividades de los grupos de CREA mdsica y
teatro



Acompafiamiento a participantes y profesional educadora fisica, en actividad de hidroterapia localidad
Kennedy.

Atencion y acompafiamiento a supervision el 21 de noviembre a referentes del programa acciones
preventivas y de cuidado inclusivo para la salud.

Se participa en las actividades de capacitacion técnico ambiental y tecnologa de alimentos sobre plan de
saneamiento basicos, consumo de agua potable, clasificacion de residuos.

Se participa en la socializacién profesional de nutricion manual de dietas peso y obesidad
Se realiza actividad grupal con participantes sobre la importancia de la higiene oral

Se realiza visita domiciliaria el dia 18 de noviembre a participante por suspension para verificar bienestar
y condiciones de salud de la participante en compafiia de trabajo social.

Se participa en la reuniéon convocada para el abordaje del sistema de seguridad y salud en el trabajo
implementacion en la unidad operativa que se llevé a cabo el dia 19 de noviembre por google Meet y se
realizan las actividades propuestas desde el area.

Se radican 3 PQR mediante la superintendencia de salud a las entidades de salud correspondiente de los
participantes que al momento presentaron barreras de acceso a la salud.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL

Durante el mes de noviembre de 2025, se socializdé la derivacién dietaria generada del tamizaje
antropométrico y las modificaciones pertinentes al talento humano de la unidad operativa para garantizar
la entrega y el cumplimiento de las dietas establecidas.

Se realizd el tamizaje nutricional del mes de noviembre 2025 y se diligencié la matriz de clasificacién
nutricional y reporte pertinente en el drive del componente de alimentacion y nutricién, subcomponente de
Vigilancia Nutricional

Elaboracion del formato de derivaciones dietarias y su implementacion, publicacion de las modificaciones
en las derivaciones dietarias durante el mes de noviembre 2025, teniendo en cuenta los ajustes a planes
dietarios de todos los participantes con requerimiento especial, al igual que aumento en actividad fisica
diaria, como complemento al plan dietario para reduccién de peso o0 mantenimiento de peso, de acuerdo
con requerimiento individual.

Se realiza durante el mes de noviembre de 2025, la socializacién sobre minuta patrén, derivacion dietaria
y criterios de la operacién del servicio de alimentos, se enfatizd en la socializacion de las normas vy
requisitos de la resolucion 2674 de 2013 de los manipuladores de alimentos para mantener la inocuidad
de las preparaciones ofrecidas a los participantes de la unidad operativa.

Se efectud la capacitacion trimestral del manual de dietas dirigido al talento humano, sobre dieta
hipocaldrica, las cuales, se indican a participantes con malnutricion por exceso y que requieren restriccion
caldrica para promover la pérdida de peso.

Se realizé diligenciamiento de la matriz de seguimiento de la vigilancia nutricional trimestral para observar
la evolucion del estado nutricional, las condiciones de salud, el comportamiento alimentario y nutricional,
ademas, la formulacion de la intervencion nutricional y la reformulacion de los objetivos nutricionales de la
totalidad de los participantes del centro.

Implementacién del Plan de saneamiento en el servicio de alimentos a través del diligenciamiento de las
listas de chequeo con el fin de garantizar el suministro de un alimento inocuo y seguro a los participantes.

Se cumplié con la sesion 6 en el marco de la estrategia IEC de promocion de huertas comunitarias y



agricultura urbana dirigida a los referentes familiares, con la actividad de “Autoconsumo de la huerta” con
el fin de fomentar la produccion de alimentos frescos, saludables y a bajo costo para el consumo familiar.
Ademas, busca fomentar la seguridad alimentaria, conectar a las personas con la naturaleza, promover la
integracion familiar y comunitaria, y optimizar los espacios disponibles.

Se desarrolla la sesién 6 contemplado en el plan IEC para la promocion de las practicas saludables de
alimentacion, nutricion y actividad fisica, consiste en la actividad Iudica recreativa “Agua y movimiento
para una vida mas saludable” dirigida a los referentes familiares del centro con el fin de socializar los
beneficios del consumo de agua para la salud y para que el organismo funcione de forma 6ptima y sus
bondades a los procesos de nutricion, la salud y en la practica de la actividad fisica.

Se reporta a meta la base de consolidacion de la estrategia IEC de promocion de las practicas saludables
de alimentacion, nutricién y actividad fisica del mes de noviembre de 2025. Ademas, se realiza el informe
cualitativo trimestral de la estrategia IEC de promocion de las practicas saludables de alimentacion,
nutricién y actividad fisica.

Supervision y acompafiamiento durante los tiempos de alimentacion, observando y verificando el
comportamiento alimentario de los participantes en servicio activo, con el objetivo de tomar medidas
pertinentes.

Verificacion al cumplimiento de la derivacion dietaria, de acuerdo con el ciclo de menus de derivado de 20
dias, establecido por la SDIS.

Se participa en la reunién de linea técnica del componente nutricion y alimentacion con la referente
técnica de nutricion durante el mes.

4. EJE FAMILIAS INCLUSIVAS
4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

¢ Cuantas intervenciones De las intervenciones realizadas con familia s - -
SERVICIO con familia se - — ; OIS [N EES
¢Cuantas son visitas ¢ Cuéntas son grupales con familia se
adelantaron en el mes? domiciliarias? entrevistas? adelantaron en el mes?
CENTRO
INTEGRARTE 46 7 39 4
ATENCION
EXTERNA GRUPO 8
TOTAL 46 7 39 4

Observaciones: Las intervenciones desarrolladas desde el eje de familias inclusivas se enfocaron en la
realizacion de visitas domiciliarias orientadas a la identificacion de las dinamicas familiares y las
condiciones habitacionales. Asimismo, se brindaron herramientas para el fortalecimiento de la
convivencia familiar, la promocién de la corresponsabilidad de la familia con el CIAEGS8 y la generacion
de espacios de escucha y contencién emocional. De igual manera, se ofrecié orientacién y estrategias
para el manejo de situaciones de conflicto, alteraciones comportamentales y acompafiamiento en la
construccion del proyecto de vida de los participantes. Adicionalmente, se realizé orientacién y



Acompafiamiento en el proceso de desinstitucionalizacion, asi como seguimiento a la activacién de rutas
interinstitucionales cuando fue requerido.

4.2 TEMATICAS ABORDADAS EN INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

SERVICIO

LOCALIDAD o CENTRO
0 UNIDAD OPERATIVA

Diagnéstico Social

Tematica abordada

¢ Cuantas
personas con
discapacidad?

¢ Cuantas Familias
o Referentes
familiares?

CENTRO INTEGRARTE
ATENCION EXTERNA
GRUPO 8

Activacion de ruta institucional.

Realizar la activacion
de ruta institucional
correspondiente,

brindando seguimiento
y acompafiamiento a la
familia con el fin de
garantizar la atencién
integral de la persona
con discapacidad

CENTRO INTEGRARTE
ATENCION EXTERNA
GRUPO 8

Visita domiciliaria fortalecer las
habilidades para la vida diaria de las
personas con discapacidad.

Entrenar y educar las
diferentes  actividades
cotidianas, mediante la
herramienta Mi
calendario para la
inclusion, con el fin de
maximizar su
independencia y
autonomia.

CENTRO INTEGRARTE
ATENCION EXTERNA
GRUPO 8

Visita domiciliaria de seguimiento

Realizar visita
domiciliaria con el fin de
identificar las dinamicas
familiares, evaluar las
condiciones
habitacionales y
reconocer las
necesidades presentes
en el nucleo familiar,
como base para la
formulacién del plan de
intervencion integral y el
seguimiento
institucional
correspondiente.

CENTRO INTEGRARTE
ATENCION EXTERNA
GRUPO 8

Alteraciones comportamentales y
novedades en salud, que afectan la
dinamica familiar e institucional.

Brindar un espacio de
escucha activa donde
se identifiquen
estrategias  conjuntas
en favor del desarrollo
de la persona con
discapacidad en los
entornos con los que

interactia y realizar
seguimiento.
Asegurar Medidas

preventivas frente a la
transmision de

14

14




enfermedades
infectocontagiosas.

CENTRO INTEGRARTE
ATENCION EXTERNA
GRUPO 8

Promover el bienestar emocional, la
toma de decisiones asertivas y el
manejo constructivo de situaciones
dificiles.

Brindar un espacio de
escucha activa y
contencién emocional a
la referente familiar,
ante la novedad familiar

CENTRO INTEGRARTE
ATENCION EXTERNA

Recurrencia en casos de inasistencia
a la Unidad Operativa

Seguimiento y analisis
de las causas de
inasistencia de los
participantes, con el fin
de identificar barreras,
promover la

GRUPO 8 permanencia en el
servicio y disefiar
estrategias de
acompafamiento.
Brindar
acompafiamiento y

CENTRO INTEGRARTE
ATENCION EXTERNA
GRUPO 8

Orientar proceso de
desinstitucionalizacion.

seguimiento al proceso
de egreso voluntario del
participante, con el fin
de garantizar una
transicion adecuada y la
continuidad de su
proceso  personal y
familiar en el entorno
comunitario.

CENTRO INTEGRARTE
ATENCION EXTERNA
GRUPO 8

Gestion de PQR

Mediar la inconformidad
manifestada por la
familia, promoviendo la
sensibilizacion y
comprension frente a
los procesos de
atencion del CIAEGS,
con el fin de fortalecer
la comunicacion, la
confianza institucional y
la  corresponsabilidad
en la atencion de la
persona con
discapacidad.

CENTRO INTEGRARTE
ATENCION EXTERNA
GRUPO 8

Fortalecer los procesos de
corresponsabilidad

Eliminar barreras de
acceso a salud de las
personas con
discapacidad.

Fortalecer la

participacion activa y la
corresponsabilidad de
la familia en los
procesos de atencion y
acompafamiento

brindados a la persona
con discapacidad en la

Unidad Operativa,
promoviendo el
compromiso, la

comunicacion efectiva y
el trabajo conjunto con
el equipo
interdisciplinario.

CENTRO INTEGRARTE
ATENCION EXTERNA

Orientar frente a uso de redes de
apoyo institucional

Brindar __orientacion _y




GRUPO 8

promover la articulacion

con los servicios
institucionales, con el
fin de fortalecer el

bienestar de la familia y

de la persona con
discapacidad.
CENTRO INTEGRARTE Actualizar informacién
ATENCION EXTERNA Actualizar informacion SIRBE., | Pasica de la persona 2 2
GRUPO 8 con discapacidad en
SIRBE.
Orientar e incentivar a
la familia en la gestion
ATENCION EXTERNA O'tasrfz;ﬁz Do, 23;9”0'0” procedimientos en 6 6
GRUPO 8 P P ' salud requeridos por la
No. De Resultados
No. de grupos | participantes | Tematica
SERVICIO focales por grupo abordada
realizados focal Objetivo Logros obtenidos
Reconocimiento por parte de [
Promover la|la familia de los cambios
Sensibiliza | comprension y | histéricos en la vision de la
cién sobre | reflexion de la familia | discapacidad y su impacto en
la frente a la evolucion |las préacticas actuales de
CENTRO INTEGRARTE evolucién | histérica de la vision | inclusion.
ATENCION EXTERNA 1 36 histérica |de la ‘dlscapaudad, o
GRUPO 8 de la fortaleciendo una | Mayor sensibilizacion frente a
visién de | perspectiva inclusiva | la importancia del enfoque de
la y respetuosa de los | derechos en la atencién y
discapacid | derechos de las | acompafiamiento a personas
ad. personas con | con discapacidad.
discapacidad.
Identificacion de actitudes o

4.3 TEMATICAS ABORDADAS CON FAMILIA — GRUPOS FOCALES




creencias que  requieren
transformacion para fortalecer
un trato mas inclusivo y
respetuoso dentro del entorno
familiar.

Observaciones: Ninguna

4.4 PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES

¢ Cuantas intervenciones con
familia se adelantaron en el mes?

¢, Cuantas atenciones en

el hogar se realizaron en

el mes para las personas
con discapacidad?

¢,Cuantas atenciones
en el hogar se
realizaron en el mes
para las cuidadores-
as y sus familias?

¢ Cuantos encuentros
zonales o locales se
realizaron en el mes?

No aplica

No aplica

No aplica

No aplica

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A

SERVICIO

Nombre de la actividad o
tematica

Resultados

Objetivo

Logros obtenidos

CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION
EXTERNA GRUPO 8

Estrategias y actividades
de Reconocimiento del Rol
del Cuidador — Uso de la
red de apoyo comunitario.

Fortalecer la participacion activa de los
participantes y sus familias en espacios
publicos de la ciudad, a través de una
actividad recreativa en el parque Entre
Nubes, promoviendo la integracion
comunitaria y el disfrute colectivo en
articulacion con el programa de
caminatas del IDRD.

Se logra la participacion de una
referente familiar, quien acompafa
activamente a sus hijo con
discapacidad durante la actividad
recreativa realizada en el parque
Entre Nubes, en articulacién con el
programa de caminatas del IDRD.

La jornada permitié fortalecer los
vinculos afectivos y la interaccion
familiar en un entorno comunitario,
promoviendo el disfrute del espacio
publico como escenario de
inclusion y bienestar.

Asimismo, se  favorecio la
integracion social y el
reconocimiento de la importancia
de compartir experiencias fuera del
entorno habitual, contribuyendo al
desarrollo de habilidades sociales y
a la construccion de redes de

apoyo entre las familias
participantes.
Se evidencio disposicion,

entusiasmo y compromiso por
parte de la cuidadora, quien
manifesto satisfaccion por
participar en una actividad que
fomenta la recreacion, el
autocuidado y la calidad de vida
tanto del cuidador como de la
persona con discapacidad.

CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION
EXTERNA GRUPO 8

Estrategias y actividades
de Reconocimiento del Rol
del Cuidador —Tiempo de
Respiro.

Facilitar la articulacion con la agencia
de viajes “El Gordo y el Flaco” para
promover la participacion de las
familias y de la persona con
discapacidad en actividades recreativas
y de integracién social, mediante la
gestion y realizacién de un viaje con
destino a Tocaima.

Se obtiene la participacion de 11
participantes junto a sus familias,
para un total de 46 asistentes en el
viaje de pasadia al Hotel
Vacacional La Regadera. La
actividad permitio el disfrute de
diferentes espacios recreativos,
como piscina, tejo, rana, bolirana,
zona de barro medicinal, piscina




azufrada y amplias zonas verdes.

Fortalecimiento de los vinculos
familiares a través de un espacio
de recreaciobn que promovi6 la
interacciébn  positiva entre los
asistentes.

Generacion de un ambiente de
inclusion y participacién activa para
las personas con discapacidad en
un  contexto  comunitario y
recreativo.

Promocion del autocuidado y
bienestar emocional de las familias
mediante actividades de
esparcimiento fuera de su entorno
habitual.

Consolidacion del proceso de
articulacion interinstitucional con la
agencia de viajes, facilitando
futuras acciones recreativas y de
integracion social.

Incremento de la confianza de las
familias en la participacién en
actividades externas, favoreciendo
su apertura a nuevos espacios de
socializacion.




5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

No de acciones de No de acciones de .
articulacion articulacion NO.’ de personas con Entidades con las
ENTORNO . . discapacidad que cuales realiz6
transectorial transectorial L . g
X participan en el mes articulacion en el mes
concertadas gestionadas
Colegio Integrado de
18 Fontibon
EDUCATIVO 1 1
19 Fundacion Orientame
IDRD Caminatas
11
IDRD Agentes
60 Recreativos
RECREATIVO 3 3 SUBRED RBC
60
Viajes y turismo el Gordo
10 y el flaco
60 Biblored
13 CIBILK
CULTURAL 6 6 CREA
11
Fundacién Manos Al
60 .
Cielo
20 CDC Bellavista -
Hidroterapia y Natacion.
Equinoterapia San
Silvania
DEPORTIVO 3 3 13
SUBRED SUR Y
Alcaldia Local Ciudad
10 Bolivar Equinoterapia y
Equinoyoga
Mercedes Guaisaquy
16 Taller protegido orejeras
16 Distribuidora Yoli Taller
PRODUCTIVO 3 3 s Protegido Carpetas
Tejidos J.S
60
Fundacién Trasiembra
1
TOTAL 16 6 60

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusién y cuéles fueron los resultados?

En el CDC de Bellavista se implementd HIDROTERAPIA realizaron las actividades establecidas
ejecutando desplazamientos en diferentes formas para familiarizarse ademdas de realizar
desplazamientos como: caminando, rodillas al pecho, talones a la cola, laterales y saltos siempre con
apoyo del borde de la piscina y con ello tener en cuenta hasta donde podrian trabajar dentro de la
piscina, se ejecutd respiraciones como boca — boca y nariz — boca evidenciando que los adultos deben
trabajar en el manejo de respiracion para evitar futuros accidentes. Adicional en Natacién se trabajo por
medio del Juego de Refuerzo (Usando la Tabla de forma ladica) "Tabla Barco": Usar la tabla como si



fuera un volante de barco o un "trineo" en el agua. El monitor guia al participante, mientras este se agarra
de la tabla. Lo cual fue con apoyo del profesional para que lograra elevar las piernas y hacer un batido
correspondiente. La actividad de caminar suavemente por el agua, soltando el material (tabla). En
respiracion: Realizar 3-5 respiraciones profundas (fuera del agua y en el agua). Las salidas fueron con
ayuda al salir de la piscina de forma segura, reforzando verbalmente los logros de la sesién ("jLo hiciste
muy bien!", "iFlotaste como un campeén!"). y se implementé refuerzo Positivo: Celebrar cada pequefio
avance (un buen batido de piernas, un soplido en el agua, mantener el equilibrio). Con ello se motivé a
los adultos a la participacion y la sensacion de logro.

IDRD caminatas ecolégicas, Se logra que la persona con discapacidad no solo camine por trayectos
largos por un tiempo establecido, sino que también aprenda, se sienta mejor fisica y mentalmente, y se
incentive la actividad fisica y sean consciente de la importancia de proteger los humedales. Se logro:
Fortalecimiento de la Educacién Ambiental: Los participantes logran entender los efectos de las
actividades humanas sobre los humedales y otros ecosistemas, propiciando una mayor conciencia sobre
la conservacion.

Adquisicion de Comportamientos Responsables: Se promueven y refuerzan activamente
comportamientos saludables y responsables hacia el medio ambiente (no arrojar residuos, caminar por
senderos demarcados, no alterar la fauna), logrando que los participantes se conviertan en gestores y
promotores del cuidado ambiental.

Disfrute de la Recreacién de Calidad: La actividad ofrece una alternativa de sano esparcimiento y disfrute
de la naturaleza, lo que es vital para la salud mental y la desconexion de la rutina.

Se da continuidad al proceso de inclusién educativa con el Colegio Integrado de Fontib6n, en donde los
18 participantes asistentes han fortalecido los dispositivos basicos de aprendizaje aplicados a los nucleos
de conocimiento de habilidades sociales, comunicativas, matematicas y ciencias para su aplicacion en las
actividades de la vida diaria.

En articulacion con la Fundacién Oriéntame, se gestionaron dos espacios dirigidos a los participantes,
orientados al abordaje de temas relacionados con la educacién sexual.

En el factor recreativo y deportivo, se consolidan las articulaciones con el IDRD Caminatas, IDRD
Agentes Recreativos y la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente — RBC, generando
espacios de participacion activa, recreacion y actividad fisica que favorecen el bienestar integral y la
integracion comunitaria de los usuarios y sus familias.

Desde el ambito cultural, se mantienen Biblored, CIBILK, CREA, Fundacién Manos Al Cielo. Gracias a
estas alianzas, se ha logrado fortalecer la expresion artistica, la interaccion con el entorno y la
participacion social de las personas con discapacidad.

Finalmente, en el &mbito productivo se contintan fortaleciendo las articulaciones con entidades que
apoyan el taller protegido, consolidado como un entorno formativo y laboral que permite la participacién
activa de los adultos en procesos de aprendizaje ocupacional. Este espacio promueve el desarrollo de
habilidades practicas, la responsabilidad, la constancia y el trabajo en equipo, contribuyendo a su
inclusion sociolaboral. Asimismo, se gestiona una nueva articulacion orientada al disefio e
implementacion de un sistema de captacion de aguas lluvias, con el propésito de potenciar las
condiciones del taller y fomentar practicas sostenibles.

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Eje vida independiente para la inclusion:



Programa de habilidades emacionales para sentir la inclusién

Se ha disminuido significativamente la presencia de las alteraciones comportamentales y las
crisis en los participantes

Se ha fortalecido la anticipacién como una estrategia para la regulacién emocional permitiendo el
desarrollo adaptativos de las actividades diarias

Se han fortalecido el desarrollo de habilidades sociales adaptativas que les permite la
participacion activa en las actividades extramurales en los diferentes entornos

Reconocimiento y asociacion de las partes intimas y privadas de su cuerpo en pro de la
promocion del abuso sexual

Programa de habilidades emocionales para el cuidado emocional y la calidad de vida

Mediante el desarrollo de las actividades de estrategias alternativas del cuidado con los
participantes de sistemas de apoyo generalizado se ha permitido fomentar los estados de alter y
calma, disminuir los estados de estrés y ansiedad lo que repercute en su participacion activa en
entornos inclusivos.

Programa de habilidades conceptuales para entender la inclusién

Se realizaron los ajustes razonables a los participantes que lo requirieron con el fin de reducir
barreras de acceso y fomentar su independencia y autonomia en el proceso educativo,
permitiendo su adecuada participacion y desempefio dentro del mismo.

Se fortalecieron las habilidades individuales encaminadas a afianzar las habilidades deglutorias
de los participantes y reducir la selectividad alimentaria, para ello, se ejecutaron intervenciones a
nivel individual y se generaron los ajustes necesarios en cuanto a consistencia dietaria.
Evidenciando a partir de lo anterior mayor tolerancia a la dieta, control del alimento y reduccién
de riesgos durante o posteriores al consumo de alimentos.

A nivel comunicativo, se ha logrado mayor reconocimiento de vocabulario de mediana y alta
frecuencia, fortaleciendo la interaccién entre pares y la comprension de instrucciones de caracter
sencillo y semi-complejo orientadas a la ejecucion de actividades de la vida diaria.

Se ha mejorado el reconocimiento de las rutinas cotidianas a través del refuerzo del calendario
de anticipacién haciendo uso de pictogramas para los adultos con apoyo extenso y objetos
concretos para los participantes de apoyo generalizado.

Se ha dado continuidad a las visitas domiciliarias en las cuales se ha realizado acompafiamiento
y orientacion en las actividades de la vida diaria con el fin de favorecer la consolidacion de
procesos mentales superiores y la promocién de habilidades comunicativas de los participantes
en sus distintas modalidades teniendo en cuenta sus habilidades y capacidades.

Se culminé el periodo académico correspondiente al segundo semestre del afio 2025 en
articulacion con el colegio Integrado de Fontibén, en el cual se promovi6 de ciclo a la totalidad de
los participantes incluidos en el proceso.

Programa de habilidades motoras para disfrutar la inclusion:

e En el componente sensorial se evidencié6 mayor tolerancia a los estimulos tactiles,
visuales y vestibulares en el salén sensorial. Disminuyeron las conductas de evitacién y
escape, y aumenté el tiempo de permanencia continua en las actividades estructuradas,
lo que permiti6 completar mas circuitos sensoriales por sesion.

e En las actividades sobre colchoneta se observé un incremento en el tiempo de
permanencia en decubito y sedente, con mejor aceptacion de cambios de posicion y
estiramientos. Se reduce la necesidad de apoyo fisico constante.

e En el trabajo de equilibrio y marcha se identifica avance en la seguridad al caminar y en
la gestion del propio cuerpo en el espacio. Mas participantes realizan transiciones
sedentes—bipedestacion con menor asistencia y logran desplazarse en superficies planas
y en escaleras con mejor control de patrén de marcha.

e Desde las rutinas diarias de acondicionamiento fisico, aumentando resistencia
cardiovascular, aumento en la movilidad articular, disminucibn de retracciones
musculares, realizando los ajustes razonables a las caracteristicas individuales como



rutina de ejercicio en silla, retroalimentacion verbal constante y sefialamientos para las
personas con baja audicion.

e A partir de las sesiones de hidroterapia y natacion han ganado confianza y seguridad en
el agua logrando ingreso independiente al medio acuatico y realizando el seguimiento de
instrucciones verbales y con los diferentes ejercicios se logra disminuir en los
participantes el sedentarismo y aumentando la actividad fisica ademas de ayudar con
niveles de estrés o ansiedad en cada adulto, adicional se evidencia gusto y alegria por
involucrarse en sesiones acuaticas de esta forma el seguimiento de instrucciones se da,
de esta manera en los ejercicios simultdneos y alternos los realizan de forma adecuada
es necesario intervencion individual y fisica para mejorar su postura y la ejecucion de
cada accién motora, logrando ejercicios de relajacién y tensién muscular alcanzando una
activacion de los muisculos dentro y fuera del agua; en las respiraciones como boca —
boca lo hacen en un 50 % el de boca — nariz y abnea se les dificulta lo cual se debe
seguir trabajando ya que este tipo de respiracién es fundamental para el ingreso al agua
para prevencién de accidentes.

e Para parte de entrenamiento deportivo en las disciplinas deportivas de atletismo,
baloncesto y fatbol se implementé por medio de pre deportivos lo cuales fue enfocado a
trabajar en ejercicios de de juego defender o a atacar y las reglas basicas de cada juego,
alcanzando niveles de juego mayor a 30 minutos, de esta manera mejoraron en su
acondicionamiento fisico.

Programa de Habilidades Practicas para ejercer la Inclusién
e Se han consolidado de manera significativa los habitos de higiene personal, especialmente el
lavado de manos antes de los tiempos de alimentacién y el cepillado dental posterior al almuerzo.
Un namero considerable de adultos reconoce con mayor independencia los elementos de su kit
de aseo y los utiliza de forma adecuada, lo que evidencia avances relevantes en autonomia,
responsabilidad y apropiacion de sus rutinas de autocuidado.

e Se ha fortalecido ademas la organizacion de los kits de aseo, los cuales se disponen en tulas
individuales con apoyos visuales (fotografias de cada participante). Esta estrategia ha facilitado el
reconocimiento de pertenencias y la disposicion adecuada de los elementos, reduciendo
progresivamente la necesidad de asistencia.

e De igual manera, se observan avances notables en la interiorizacion del proceso de autoservicio
durante el almuerzo. Los adultos muestran iniciativa y consistencia en la disposicion vy
organizacién del menaje después de cada tiempo de alimentacion, lo cual refleja un mayor nivel
de autonomia, sentido de responsabilidad y participacién activa dentro de las rutinas
institucionales.

Desde el Programa de Habilidades Ocupacionales para Agenciar la Inclusién, se ha mantenido y
fortalecido la articulacién con la sefiora Mercedes Guaisaquy Yy la empresa Distribuidora Yoli, alianzas que
han contribuido a la continuidad del taller protegido. Este espacio productivo ofrece oportunidades
significativas para el desarrollo de habilidades laborales en un ambiente adaptado y formativo.

e Se logra el establecimiento de las modificaciones en las derivaciones dietarias a partir de la
clasificaciébn nutricional y las patologias de base presentadas por los participantes, con
adherencia al plan alimentario instaurado por parte de los participantes.

e Se logra el mantenimiento del estado nutricional de los participantes del centro, ademas, se
observa adherencia a los planes de alimentacion establecidos, con aceptacion y agrado en el
consumo de los alimentos suministrados.

e Se logra promover las practicas de alimentacién saludables, nutriciébn y actividad fisica a los
participantes y referentes familiares con el objetivo principal de mejorar la salud y el bienestar de



las personas. Estas practicas ayudan a prevenir enfermedades crénicas no transmisibles,
mantener un peso saludable, y mejorar la calidad de vida en general.

e Ademas, se logro fomentar la ciudadania alimentaria a través de la prevencién de las pérdidas y
desperdicios de alimentos y la implementacion de huertas urbanas en los participantes y en los
referentes familiares de la unidad operativa.

Eje familias inclusivas:

e Se realiz6 activacion de ruta por alteracion comportamental de uno de los participantes al interior
de la Unidad Operativa, efectuando el respectivo seguimiento familiar e institucional con el fin de
garantizar su estabilidad emocional.

e Se efectud seguimiento diario a la asistencia de los participantes, promoviendo la permanencia y
regularidad en el proceso. Asi mismo, se brindé orientacion y acompafamiento a dos casos que
manifestaron interés en realizar egreso voluntario, garantizando el acompafiamiento durante la
transicion. Se realizaron ademas suspensiones a los participantes que presentaron inasistencias
consecutivas, conforme a los lineamientos institucionales.

e Se brind6 orientacién y acompafiamiento psicosocial a las familias que enfrentaron situaciones
gue afectaron las dinamicas familiares y el desarrollo del servicio, especialmente aquellas
relacionadas con comportamientos o alteraciones conductuales de algunos participantes.

e Se avanzoé en la construccién de estudios de caso y en la consolidacién interdisciplinaria de los
Planes Personalizados, fortaleciendo el enfoque integral de atencion en el marco del convenio y
garantizando la articulacion de acciones desde las diferentes areas profesionales.

e Se desarroll6 un espacio de respiro dirigido a los cuidadores principales, en articulacién con el
IDRD y Viajes y turismo el Gordo y el flaco, promoviendo el uso de redes de apoyo comunitario,
la participacion en actividades externas, favoreciendo su apertura a nuevos espacios de
socializacién y la participacién de otros miembros de la familia.

e Se avanzd en la realizacidon de visitas domiciliarias con el propésito de conocer las dindmicas
familiares, evaluar las condiciones habitacionales y ampliar la informacién sobre el contexto
familiar, lo que ha permitido comprender de manera mas integral la historia y el entorno de las
personas con discapacidad, favoreciendo un acompafiamiento mas pertinente.

e Se realiza la evaluacién por parte de las familias sobre el servicio prestado en la Unidad
Operativa, con el fin de conocer sus percepciones, nivel de satisfaccién, desacuerdos y
oportunidades de mejora, permitiendo asi retroalimentar los procesos de atencién y fortalecer la
calidad del acompafiamiento brindado a las personas con discapacidad y sus cuidadores.

e Se establece la necesidad de implementar la estrategia Encuentro en la cuadra con dos
participantes: Brian Quintana, debido a su reciente cambio de domicilio y la importancia de
favorecer su reconocimiento e integracion en la nueva comunidad como persona con
discapacidad; y Cristian Guzman, frente a quien se ha identificado estigmatizacién por parte de
algunos vecinos a causa de comportamientos disruptivos asociados a su condicién. Esta
estrategia busca promover la sensibilizacion comunitaria, el respeto por la diversidad y la
inclusion social en el entorno inmediato de los participantes.

e Se brind6 un espacio a las familias con el objetivo de atender las observaciones relacionadas con
la prestacion del servicio y fortalecer los canales de comunicacion.

Eje entornos inclusivos:

Durante el periodo de referencia se avanzé en la ampliacion y fortalecimiento de articulaciones a nivel
territorial con diversas entidades, orientadas a promover la inclusion social, la participacion comunitaria y



el bienestar integral de las personas con discapacidad y sus familias.

En articulaciéon con el Instituto Distrital de Recreacién y Deporte — IDRD a través del Programa de
Caminatas, se desarroll6 un espacio de participacién recreativa, uno en el Parque Entre Nubes; y
con el IDRD- agentes recreativos se generé un espacio en el Parque Ciudad Montes, actividades
gue permitieron la vinculacién activa tanto de las personas con discapacidad como de sus
cuidadores, favoreciendo la integracion familiar y el disfrute de los espacios publicos de la ciudad.
Se establecié articulacion con la Agencia de Viajes “El Gordo y El Flaco”, mediante la cual se
llevé a cabo una jornada de pasadia recreativa dirigida a las familias participantes, promoviendo
espacios de respiro, fortalecimiento de vinculos afectivos y cohesion grupal.

Se consolidd la articulacion con la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur — RBC y la
Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, para el desarrollo de las actividades de equinoterapia y equino
yoga, que benefician tanto a la persona con discapacidad como a su cuidador principal. Estas
sesiones, realizadas una vez por semana en las instalaciones de Mundo Aventura (ocho en total),
favorecen el bienestar fisico y emocional, ademas del fortalecimiento del vinculo cuidador—
participante.

Se realizdé la primera evaluacién del servicio dirigida a referentes familiares y cuidadores,
mediante la implementacion de una encuesta de satisfaccion que permitié identificar los alcances
e impactos del proceso, asi como las oportunidades de mejora.

Se consolido la articulacion con la Fundacion Oriéntame, gestionando dos espacios formativos
para los participantes, orientados al abordaje de temas relacionados con la educacion sexual.

Se brind6 informacién a las familias sobre el programa Conexién Social — Bogota Me Conecta de
la SDIS y ETB, el cual ofrece acceso gratuito a internet para hogares de Bogota clasificados entre
los niveles Al y C9 del Sisbén.

Se socializ6 la disponibilidad de un espacio de participacién orientado a la apertura de cuentas o
billeteras digitales.

Se inform¢ a las familias sobre la jornada de trdmite del Certificado de Discapacidad programada
en la localidad de Bosa.

Se convoco a las familias a participar en un espacio de didlogo organizado para socializar los
cambios de la Ley 1996, a realizarse en la Cadmara de Comercio de Bogotd, sede Kennedy.

Se fortalecieron las acciones orientadas a promover la participacion activa y la inclusién social de
las personas con discapacidad y sus familias, reconociéndolos como sujetos de derechos y
agentes activos dentro de sus comunidades. Estas acciones contribuyen directamente al
cumplimiento de los objetivos de la estrategia “Bogota Tiene Tiempo Para Todos”, fortaleciendo
la corresponsabilidad institucional y comunitaria en los procesos de inclusion y cuidado.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Eje vida independiente para la inclusion:

Programa de habilidades conceptuales para entender la inclusion:

Se ha evidenciado baja corresponsabilidad en el acompafiamiento al proceso de inclusién
educativa, limitando la participacion de los adultos por la falta de material y el incumplimiento con
los compromisos académicos.

Los cambios en actividades o incumplimientos por parte del profesional de Bibliored han limitado
la participacion de los adultos en las dinamicas planteadas.



Ha sido necesario realizar retroalimentacién constante tanto a nivel familiar como en el equipo
profesional con el fin de mantener las consistencias dietarias prescritas para favorecer la
seguridad y eficacia del proceso de alimentacion.

Programa de habilidades motoras para disfrutar la inclusion:

Durante los procesos de atencion se identificaron diversas dificultades. Algunas personas evitan
participar en ciertas actividades por no ser de su agrado o por baja tolerancia sensorial,
requiriendo apoyo fisico y verbal constante para mantenerse en la sesion.

Los cambios climaticos han limitado los desplazamientos fuera del centro y la realizacién de
actividades en parques o espacios abiertos.

Dificultades de comunicacidén, baja comprension de instrucciones, escaso contacto visual, poca
respuesta a consignas verbales.

Presencia de conductas de oposicion, irritabilidad o fatiga que interrumpen las actividades
planteadas.

Eje familias inclusivas:

Los referentes familiares, en su mayoria, presentan una notable sobrecarga en el rol de
cuidadores, desempefiando esta funcion de manera exclusiva y con limitada red de apoyo. Si
bien en algunos casos se evidencia la presencia y colaboracion de otros integrantes de la familia,
esta resulta insuficiente para aliviar la carga del cuidado. Como consecuencia, se observa un
marcado desgaste emocional, asociado tanto a la avanzada edad de los cuidadores como a las
necesidades de asistencia total que requieren las personas con discapacidad. Esta situacion
pone de manifiesto la necesidad de fortalecer estrategias orientadas a la generacion de espacios
de respiro y la promocién de herramientas de autocuidado, que contribuyan al bienestar fisico y
emocional de los cuidadores principales.

Se observa una continuidad en la baja participacion de las familias en las actividades
pedagdgicas, formativas, de tiempo de respiro y en los espacios de taller reflexivo, lo que limita el
fortalecimiento de las estrategias de acompafamiento psicosocial y el desarrollo de habilidades
de autocuidado.

Se presentan desacuerdos e inconformidades por parte de algunas familias frente a las medidas
preventivas implementadas desde el area de Cuidado Inclusivo para la Salud, asi como otras
medidas generadas desde las diferentes &reas, lo que ha generado tensiones en la relacién entre
las familias y el equipo interdisciplinario.

Se evidencian dificultades en algunos referentes familiares para el establecimiento de limites y
normas, asi como para el ejercicio de autoridad, especialmente en casos donde se presentan
comportamientos disruptivos o conductas auto y heteroagresivas por parte de las personas con
discapacidad, lo cual genera sobrecarga emocional en la figura cuidadora principal.

Se identifican percepciones negativas de algunas familias frente al tratamiento farmacoldgico, lo
que ha conllevado a la descontinuacion del mismo y, en consecuencia, a la aparicion de
comportamientos desadaptativos y alteraciones conductuales en algunos participantes.

Se reconocen barreras para la inclusién de los participantes con movilidad reducida, presencia de
episodios convulsivos 0 conductas escapistas durante las actividades en parques, debido a las
dificultades de desplazamiento con las sillas de ruedas y a la falta de acompafiamiento constante
por parte de los cuidadores principales.

Eje entornos inclusivos:

Debido a la baja participacion de cuidadores y demas integrantes familiares, se identificd la
necesidad de ajustar la planeacion de las salidas extramurales, disminuyendo el nimero de
participantes. A pesar de convocar a la totalidad de la poblacion y generar estrategias que
facilitaran la asistencia, se evidencié una participacion limitada tanto de las personas con
discapacidad como de sus cuidadores. Esta situacion impidid aprovechar plenamente los



espacios comunitarios desde una perspectiva familiar e integradora, reduciendo finalmente la
asistencia a 13 participantes, segun la disponibilidad de la ruta.

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Programa de habilidades emacionales para sentir la inclusién

e Se proyecta darle continuidad a la participacion de espacios de calma, canalizacién y regulacion
emocional que les permita una estabilidad en sus emociones y asi la participacién activa en las
diferentes actividades

e Continuar con la implementacién del plan generacional de apoyos desde mi intimidad, cuidado
personal, estrategias de autogestion emocional.

e Generar en el mes de diciembre la celebracion de las fiestas promoviendo sus habilidades
sociales, la interaccién con pares y la participacion activa en comunidad.

Programa de habilidades conceptuales para entender la inclusién

e Se proyecta incrementar el uso de elementos de comunicacion aumentativa y alternativa para
favorecer la interaccion de los adultos y la comprension de vocabulario correspondiente a sus
rutinas diarias reforzando el calendario de anticipacion como método de aplicacion.

e Para el mes de diciembre se proyectan actividades encaminadas al uso de dichos elementos de
comunicacién aumentativa y alternativa asociadas a la festividad navidefia.

e Se proyecta el inicio del proceso de pre-matricula con el colegio integrado de Fontibon para los
participantes nuevos y antiguos.

e Incrementar los dias de articulacién con el profesional de Bibliored durante el periodo de
diciembre y enero proporcionando actividades de lectura compartida en el que se promuevan las
habilidades comunicativas de los participantes.

Se proyecta realizar la sesién 6 contemplado en el plan de informacién, educacién y comunicacién (IEC)
para la disminucion de pérdidas y desperdicios de alimentos en conjunto con la tecnéloga de alimentos
teniendo como base la estrategia: “Valoro y cuido nuestros alimentos. Se realiz6 la actividad " Loteria
“Pare y decide cuidar los alimentos" dirigido a los participantes del centro, con el objeto de educar y
sensibilizar sobre las préacticas para reducir pérdidas y desperdicios de alimentos, promoviendo habitos
responsables desde la produccién hasta el consumo.

Programa de habilidades habilidades motoras para disfrutar la inclusion:

Con las personas con discapacidad se plantea incrementar el tiempo de permanencia en las actividades
sensoriales y motoras, favoreciendo la tolerancia a estimulos, la regulacién conductual y la participacion
sostenida en circuitos de ejercicio.

Se priorizara el disefio de rutinas simples por medio de calendario de anticipacién para lograr la
realizacion de ejercicios que puedan ser replicadas en casa con apoyo minimo del cuidador.

Se proyecta realizar una salida el 2 de diciembre a transmicable a fin de promover habilidades practicas
en el uso del transporte publico con un grupo de adultos a través de una actividad guiada y vivencial,
para fomentar su autonomia y seguridad al desplazarse.

Se proyecta realizar una salida con los adultos pertenecientes al taller protegido con el propdsito de hacer
efectivo el incentivo econdmico correspondiente a su desempefio ocupacional. Esta actividad, ademas de
reconocer su cCompromiso y constancia en las tareas asignadas, busca fortalecer su motivacion, promover
espacios de convivencia y afianzar el sentido de logro asociado a su participacién en el proceso formativo
y productivo.

Eje familias inclusivas:



Iniciar, antes de finalizar el mes, en la implementacién de la estrategia “Hora para conectar con
vecinos” (Encuentro en cuadra), dirigida a dos participantes priorizados, con el propésito de
fortalecer los vinculos comunitarios, la inclusion social y el reconocimiento del entorno inmediato.
Dar continuidad a la entrega de fichas técnicas con actividades orientadas al fortalecimiento de
habilidades adaptativas, sociales y ocupacionales, para ser desarrolladas en el hogar con el
acompafiamiento de los cuidadores.

Avanzar en la realizacion de visitas domiciliarias tanto de seguimiento como de ingreso de
nuevos participantes, con el fin de ampliar la comprension de las dinamicas familiares, valorar
condiciones habitacionales y orientar las intervenciones desde un enfoque integral.

Generar un espacio de respiro y un taller reflexivo en la localidad de Bosa, dirigidos a los
cuidadores principales, con el propésito de promover el autocuidado, el intercambio de
experiencias y la disminucién de la sobrecarga asociada al rol de cuidado.

Realizar acompafiamiento para la adaptaciéon de una participante que ingresa por traslado a la
Unidad Operativa.

Teniendo en cuenta la disponibilidad de un cupo en el CIAEGS, se proyecta gestionar nuevo
ingreso para completar ocupacion.

Eje entornos inclusivos:

Se desarrollaran tres espacios en articulacion con el programa de Caminatas del IDRD, para el
02 de diciembre, actividad trasmicable mirador lllimani, el 10 de diciembre, Plaza de la vida -
Plaza de toros Santa Maria y el 17 de diciembre, parque de los novios recorrido alumbrado
navidefio, permitiendo la participacion activa de los adultos con discapacidad y sus cuidadores,
favoreciendo la inclusion, el disfrute del entorno natural y el bienestar fisico y emocional.

Se continuara avanzando en el reconocimiento comunitario del servicio Centro Integrarte
Atencion Externa Grupo 8 (CIAEGS), fortaleciendo las relaciones con los comercios y actores del
territorio, asi como la visibilizacion institucional del programa.

Se mantendran las articulaciones vigentes con entidades aliadas, garantizando la continuidad de
los espacios de participacion para los adultos con discapacidad y sus familias, en ambitos
recreativos, culturales, productivos y educativos.



